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令和４年度 川崎市社会福祉協議会 

関連職員の人事異動について 
 

関連する役員、部課の職員・人事異動は次の通りです。 

  令和４年４月１日付 

役職 現 前 備考 

常務理事 邉見 洋之   

事務局長 
髙田 智幸 
（総務部） 

福芝 康祐 
（退職） 

 

総務部長 
小澤 竜騎 
（麻生区社協） 

髙田 智幸 
（事務局長） 

 

総務部企画調整室長 平林 秀敏  
法人経営者部会 

地域生活支援ＳＯＳかわさき事業 

施設事業部長 
佐竹 恵子 
（介護支援部） 

峰 浩一 
（中原区社協） 

 

施設事業部 

 施設事業推進課課長 
織田 めぐみ 
（地域推進課） 

山本 直美 
（幸区社協） 

大都市社会福祉施設協議会 

オレンジリボン 

老人いこいの家 

施設事業推進課課員 

松永 剛 
（さいわい健康福祉 

プラザ） 

白倉 怜美 
（退職） 

民間社会福祉施設連絡協議会 

老人福祉施設協議会 

児童・母子福祉施設協議会 

金子 泰彰  

施設部会 

保育協議会 

障害者福祉施設協議会 

施設事業部 

 福祉人材バンク所長 
山下 久美子   

施設事業部 

 総合研修センター所長 
斎木 浩 
（新規採用） 

―  

施設事業部 

 総合研修センター課長 
荻野 るりか   

福祉部長 
中島 洋一 
（総務部） 

斎木 浩 
（退職） 

 

福祉部 

 地域推進課課長 
小田 浩範 
（川崎区社協） 

織田 めぐみ 
（地域推進課） 

 

福祉部  

 ボランティアセンター所長 
田中 聰 
（幸区社協） 

石川 直和 
（地域推進課） 

 

事業部長 ― 
下平 博司 
（高津区社協） 

 

介護支援部長 
丸山 美香 
（事業部） 

佐竹 恵子 
（施設事業部） 

 

あんしんセンター部長 関川 真一   
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スタンプ



　

庶務課
法人運営、庶務、給与、文書・法制、理事会・評議員会、会費徴収、社会福祉大会、表
彰、労務、内部統制、人事、人材育成、事業報告・事業計画、第１種及び第１１種会員
会議　などに関すること。

総務部

経理課

企画調整室

総合福祉センター

施設事業推進課

福祉人材バンク

福祉部 地域推進課

在宅サービス事業課

ボランティア活動振興センター

※川崎市民生委員児童委員
　 協議会事務局

令和4年度 川崎市社会福祉協議会事務局について

日常生活自立支援事業、成年後見支援センター相談窓口

いこいの家の運営

福祉を目的とする事業・普及啓発等、地区社協支援、共同募金、生活福祉資金、
福祉パルの運営、いこいの家運営　他

＜事務局体制の考え方＞
●企画調整室の設置
　・経営体制基盤の強化、持続可能な組織体制を図るため、政策調整担当の機能に企画調整及び広報戦略機能を加え、総務部に設置する。
●事業部の廃止
　・事業部を廃止し、在宅サービス課で実施している高齢者外出支援乗車事業などは区社協に関係することから、福祉部に移管する。
　・地域包括支援センターは、介護保険関係事業として介護支援部に移管する。
●指定管理施設運営、管理業務機能の集約
　・施設事業部に指定管理施設運営、管理業務機能を集約し、これまで行政との調整が複数にまたがっていたものを集約することにより、円滑な管理運営を目指す。
　・福祉部施設・団体事業推進課の機能のうち、団体活動支援をボランティア活動振興センターに移管し、施設支援については施設事業部に施設事業推進課を設置す
る。
　・施設事業推進課は、社会福祉施設の活動を支援するとともに、いこいの家の行政との調整、老人福祉センター事業の統括調整機能を担う。
●終活支援担当の設置
　・終活支援事業実施に伴い、あんしんセンター運営課に終活支援担当を設置する。

７区老人福祉（地域交流）センター

いこいの家

地域課

あんしんセンター

運営課

終活支援担当

成年後見支援センター

地域包括支援センター

総合研修センターの研修事業に関すること。

福祉人材バンク事業、保育士修学支援貸付、ひとり親家庭貸付、
総合福祉センター研修事業　などに関すること。

介護支援課

７区訪問介護支援事業所

事業部 ⇒廃止

総合研修センター

事務局長

総合福祉センターの管理運営に関すること。

経営分析、企画調整、事業方針・地域福祉活動推進計画策定、広報戦略、新事業展
開方策及び制度設計、法人経営者部会事業、経営改善支援事業、第２種及び３種会
員会議、地域生活支援SOSかわさき事業、要支援家庭見守り体制強化事業　などに関
すること

会計経理、出納、契約、財務監査、財産管理・運用、寄付金の管理運営、予算、決算
などに関すること。

成年後見支援センターの運営　などに関すること。

終活支援事業に関すること。

日常生活自立支援事業の調整及びとりまとめ　などに関すること。

大師中央・溝口・登戸地域包括支援センター事業に関すること。

居宅介護支援事業、居宅介護等事業、自由介護事業　などに関すること。

事業所・地域包括支援センターの調整及びとりまとめ、訪問介護員の管理及び雇用関
係　などに関すること。

老人福祉センター事業の運営・地域交流センターの管理・運営　などに関すること。

施設部会、第６種会員会議、振興資金返還、いこいの家の調整、老人福祉センターの
総括　などに関すること。

ボランティアに関する全般・総合福祉センター情報バンク事業、団体活動支援、
福祉教育、福祉基金、第９種及び１０種会員会議　などに関すること。

高齢者外出支援乗車事業含む在宅サービス事業などに関すること。

区社協支援、生活福祉資金、共同募金、市社協・各区社協地域福祉活動計画の調
整、地域部会・民生委員児童委員部会・保護司部会等事業、福祉パルの調整、高齢者
の課題解決に向けた地域づくり、第４・５・７・８種会員会議　などに関すること。

施設事業部

７区社会福祉協議会
事務局

あんしんセンター

介護支援部

別添資料

（3/15理事会資料）
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社会福祉法人川崎市社会福祉協議会 

各部会正副部会長（施設部会各協議会正副会長含む）の任期について 

 ※令和３年度 施設長会（2/16）において説明済み 
 

 

１ 内容 

 川崎市社協の各部会正副部会長（施設部会各協議会正副会長含む）の任期について

は、社会福祉法人川崎市社会福祉協議会部会規程第３条第４項により、２年となって

おります。 

 ただし、平成２９年４月改正社会福祉法の施行もあり、各部会正副部会長（施設部

会各協議会正副会長含む）の任期と市社協理事の改選年度が異なっておりました。 

 つきましては、施設部会を含め７つの部会の任期を本会理事の改選年度と揃えるた

め、令和４年度の役員改選における任期に限り、２年から１年に短縮することとする。 

 

 

（参考）社会福祉法人川崎市社会福祉協議会 施設部会 組織図 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（参考）社会福祉法人川崎市社会福祉協議会 部会規程（抜粋） 

 (正副部会長) 

 第 3条 各部会に部会長 1名、副部会長 2名以内をおく。 

 2 部会長は会務を統括し、副部会長は、部会長に事故あるとき代行する。 

 3 正副部会長の選任は、各部会において互選とする。 

 4 正副部会長の任期は 2年とする。ただし、再任を妨げない。補欠により就任 

  した場合は、前任者の残任期間とする。 

 

 

（参考）社会福祉法人川崎市社会福祉協議会 理事等の任期について 

種類／年度 Ｒ２ Ｒ３ Ｒ４ Ｒ５ Ｒ６ 

理事      

各部会正副部会長 

（各協議会正副会長） 

     

 

 

（173）  （54）  （62）  （15）       ※（ ）内は会員数 

資料２ 
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社会福祉法人川崎市社会福祉協議会施設部会老人福祉施設協議会運営要領 

 

（趣 旨） 

第１条 この要領は、川崎市社会福祉協議会施設部会運営要綱に基づき設置される川崎市社会福祉

協議会施設部会老人福祉施設協議会（以下「本協議会」という。）の運営について必要な事項を

定める。 

 

（構 成） 

第２条 本協議会は社会福祉法人川崎市社会福祉協議会会員である老人福祉施設で構成する。 

 

（役 員） 

第３条 本協議会の円滑な運営を図るため、会長１名及び副会長２名を置く。 

２ 会長は会務を統括し、会長に事故あるときは、副会長がその職務を代理する。 

 

（役員の選任） 

第４条 会長の選任については、あらかじめ立候補期間を設け、立候補者の中から、施設長会にお

いて選任する。選任の方法については、施設長会においてその都度協議のうえ定める。 

２ 立候補がなかった場合は、施設長会において互選により選任する。 

３ 副会長は、会長が候補者を選出し、施設長会において選任する。 

 

（会 議） 

第５条 本協議会会長は必要に応じ別表に定める会議を招集し、その議長となる。ただし、施設長

会の議長は、その都度選任する。 

 

（委員会の設置） 

第６条 本協議会は必要に応じ委員会を設置することができる。 

 

（その他） 

第７条 この要領を変更する場合は、施設長会において決定するものとする。 

２ この要領に定めるもののほか、本協議会の運営に必要な事項は、施設長会で協議のうえ定める。 

 

附 則 

この要領は平成２３年４月１日から施行する。 

 附 則 

この改定要領は平成２４年１１月１日から施行する。 

 附 則 

この改定要領は令和２年４月１日から施行する。 

 

（別 表） 

会議名 構成 

施設長会（総会含む） 本協議会会員施設の施設長 

正副会長会議 正副会長 
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社会福祉法人 川崎市社会福祉協議会 施設部会 老人福祉施設協議会会長の選任方法 

 

《事務局》 

社会福祉法人川崎市社会福祉協議会 福祉部 施設･団体事業推進課 

《選任方法》 

１ 会長の選任については次の方法から順次行い、令和４年度第１回施設長会（４月２０日（水）

開催予定）において選任する。 

（1）立候補 

（2）会員施設による推薦 

２ 立候補については次のとおり扱うこととする。 

（1）会長に立候補する者は、次の期間内に所定の用紙に立候補理由を記し、事務局に提出する。 

〔立候補期間：２月２１日（月）から３月９日（水）まで〕 

（2）立候補期間終了後、事務局から各会員施設へ立候補状況を報告し、立候補者の有無により

次のとおり対応を行う。 

①立候補者がいる場合 

立候補者がいる場合は、第１回施設長会において立候補者による所信表明を行い、信任

を諮る。なお、立候補者が複数いる場合には下記の投票方法により選任を行う。 

②立候補者がいない場合 

立候補者がいない場合は、次項３の推薦による選任を行う。 

３ 推薦については次のとおり扱うこととする。 

（1）上記の立候補期間内に会長への立候補がない場合には、各会員施設へ会長候補者の推薦依

頼を行い、次の期間内に推薦を受け付ける。 

  〔推薦期間：３月１７日（木）から３月２５日（金）まで〕 

（2）推薦期間終了後、事務局から各会員施設へ推薦状況を報告する。なお、推薦のあった候補

者には、現行の役員又は事務局より事前の連絡を行う。 

（3）推薦のあった候補者については、第１回施設長会において信任を諮る。なお、候補者が複

数いる場合には下記の投票方法により選任を行う。 

 

《投票方法》 

（1）直接無記名投票とする。 

（2）上位１位の票数を得、かつその得票数が出席施設の過半数を超えた者を当選とする。 

（3）投票の結果、上位１位の者が出席施設の過半数を超える票を得なかった場合は、第１回目

の投票の上位２名を候補者とし、第２回目の投票を行い、上位１位の票を得た者を当選とす

る。 

（4）投票にあたり、次のものは無効票とする。 

  無記入、判読不可、候補者以外の氏名の記載、複数の候補者氏名の記載 

R３第６回施設長会

において承認済み 
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社会福祉法人川崎市社会福祉協議会 施設部会 老人福祉施設協議会 

役員選任スケジュール 

 

 選任に係る事項 会議 

２月 会長選任方法の確認 

 

施設長会（２月１６日（水）） 

会長立候補者の募集案内 

《立候補期間》 

２月２１日（月）から３月９日（水）まで 

 

 

３月 立候補状況を各施設へ報告（３月１４日（月）頃） 

 

 

会長候補者の推薦依頼  ※立候補者がいない場合 

《推薦期間》 

３月１７日（木）から３月２５日（金）まで 

 

 

推薦状況を各施設へ報告（３月３０日（水）頃） 

 

 

４月  正副会長等会議（４月７日）  

※現行役員 

 

会長の選任 

 

施設長会（４月２０日（水）） 

５月 新役員体制状況を各施設へ報告（５月３０日（月）） 

 

 

６月 副会長の選任 施設長会（６月１５日（水））  

※新役員 
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３川社福施第４４２号 

令和４年３月２８日  

 

会員施設 施設長 各位 

 

社会福祉法人 川崎市社会福祉協議会 

施 設 部 会  老 人福祉 施 設 協議 会 

会  長   磯  野   利  男 

 

 

定期役員改選に伴う老人福祉施設協議会会長候補者の推薦状況について（報告） 

 

日ごろから、川崎市社会福祉協議会施設部会の老人福祉施設協議会の運営及び諸事業の

推進につきましては、格別のご理解とご協力を賜り、厚く御礼申し上げます。 

さて、令和４年３月１４日付け３川社福施第４１２号の２にてご通知させていただきま

した本協議会会長候補者の推薦について、推薦期間が終了いたしましたので、次のとおり

推薦状況についてご報告いたします。 

 

 

１ 推薦期間 

令和４年３月１７日（木）から３月２５日（金）まで 

２ 推薦状況 

１名 … 特別養護老人ホーム 夢見ヶ崎 施設長 清水完敏 氏 

３ 今後の予定 

本年２月１６日（水）開催の第６回施設長会にてご承認いただきました本協議会会

長の選任方法に基づき、令和４年度第１回施設長会（４月２０日（水）開催予定）に

おいて信任をお諮りいたします。 

 

 

（お問合せ先） 

福祉部 施設・団体事業推進課 担当／白倉 

TEL：044-739-8717 ／ FAX：044-739-8737 

メール：shisetsu-dantai@csw-kawasaki.or.jp       
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令和３年度 川崎市社会福祉協議会 施設部会 

老人福祉施設協議会 事業報告（案） 
 

①施設長会 

月 日 事項 内 容 結 果 場 所 

4 月 21 日 第 1 回 1 令和 2年度事業報告（案）につ

いて 

2 各プロジェクト委員会の進捗

状況について 

3 情報交換会について 

4 神奈川県社会福祉状議会施設

部会老人福祉施設協議会 

（1）課題別プロジェクト会議（災

害・人材確保・介護報酬改定）

について 

（2）第 56回関東ブロック老人福

祉施設研究総会・第 19 回かな

がわ高齢者福祉研究大会合同

大会について 

5 関東ブロック老人福祉施設連

絡協議会について 

6 その他 

1 事務局より説明後、承認 

2 各委員より説明 

3 事務局より説明後、承認 

 

4 各プロジェクト委員、実行

委員長より説明 

5 事務局より説明 

6 事務局より説明 

（1）川崎市社会福祉協議会理

事・評議員候補者の選任に

ついて報告 

（2）人材バンク、総合研修セ

ンターより説明 

 

 

 

て く の 

か わ さ き 

ホ ー ル 

・ 

オンライン 

6 月 16 日 第 2 回 1 各プロジェクト委員会の進捗

状況について 

2 施設長会での情報交換につい

て 

3 神奈川県社会福祉協議会施設

部会老人福祉施設協議会 

（1）第 56回関東ブロック老人福

祉施設研究総会・第 19 回かな

がわ高齢者福祉研究大会合同

大会について 

（2）課題別プロジェクト会議（災

害・人材確保・介護報酬改定）

について 

4 その他 

 

※同日、情報交換会の開催 

1 各委員より説明 

2 事務局より説明 

3 実行委員長、各プロジェク

ト委員より説明 

4事務局より説明 

（1）新型コロナウイルスワク

チン先行接種施設へのアン

ケート結果について 

（2）ShareSmile かわさきに

ついて説明 

（3）人材バンク、総合研修セ

ンターより説明 

 

※情報交換会 

「アフターコロナの施設運営

について」 

①情報交換 

②その他 

て く の 

か わ さ き 

ホ ー ル 

・ 

オンライン 

8 月 25 日 第 3 回 1 各プロジェクト委員会の進捗

状況について 

2 施設長会での情報交換につい

て 

3 神奈川県社会福祉状議会施設

部会老人福祉施設協議会 

（1）課題別プロジェクト会議（災

害・人材確保・介護報酬改定）

について 

（2）第 56回関東ブロック老人福

祉施設研究総会・第 19 回かな

1 各委員より説明 

2 事務局より説明 

3 各プロジェクト委員、実行

委員長より説明 

4 事務局より説明 

（1）ShareSmile かわさきに

ついて説明 

（2）人材バンク、総合研修セ

ンターより説明 

 

 

て く の 

か わ さ き 

ホ ー ル 

・ 

オンライン 

資料３ 
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月 日 事項 内 容 結 果 場 所 

がわ高齢者福祉研究大会合同

大会について 

4 その他 

 

※同日、情報交換会の開催 

※情報交換会 

「新型コロナウイルスへの対

応について」 

①情報交換 

②その他 

 

10 月 20 日 第 4 回 1 副会長の選任について 

2 各プロジェクト委員会の進捗

状況について 

3 安全対策担当者養成研修（安全

対策体制加算対応）について 

4 施設長会での情報交換につい

て 

5 神奈川県社会福祉状議会施設

部会老人福祉施設協議会 

（1）課題別プロジェクト会議（災

害・人材確保・介護報酬改定）

について 

（2）第 20回かながわ高齢者福祉

研究大会について 

6 その他 

 

※同日、情報交換会の開催 

1 依田副会長の退任に伴い、 

 磯野会長が候補者を選出、 

 白井施設長が新副会長に 

 選任される。 

2 各委員より説明 

3 事務局より説明 

4 事務局より説明 

5 各プロジェクト委員、実行

委員長より説明 

6 事務局より説明 

（1）人材バンク・総合研修セ

ンターより説明 

 

※情報交換会 

「withコロナの施設運営につ

いて」 

①情報交換 

②その他 

川 崎 市 

総 合 福 祉 

セ ン タ ー 

研 修 室 

・ 

オンライン 

12 月 15 日 第 5 回 1 各プロジェクト委員会の進捗

状況について 

2 安全対策担当者養成研修（安全

対策体制加算対応）について 

3 施設長会での情報交換につい

て 

4 施設部会（社会福祉施設出張講

座等）について 

5 神奈川県社会福祉状議会施設

部会老人福祉施設協議会 

（1）課題別プロジェクト会議（災

害・人材確保・介護報酬改定）

について 

（2）第 20回かながわ高齢者福祉

研究大会について 

6 その他 

 

※同日、情報交換会の開催 

1 各委員より説明 

2 事務局より説明 

3 事務局より説明 

4 事務局より報告 

5 各プロジェクト委員、実行

委員より説明 

6 事務局より説明 

（1）関東ブロック老人福祉施

設連絡協議会会費の納入に

ついて 

（2）食料支援かわさき＋ひと

り親家庭応援について 

（3）人材バンク・総合研修セ

ンターより説明 

 

※情報交換会 

「科学的介護情報シス「LIFE」 

について」 

講師：公益社団法人かながわ

福祉サービス振興会 

➀講義 

②質疑応答 

て く の 

か わ さ き 

ホ ー ル 

・ 

オンライン 

2 月 16 日 第 6 回 1 各プロジェクト委員会の進捗

状況について 

2 施設長会での情報交換（説明

会）について 

1 各委員より説明 

2 事務局より説明 

3 各プロジェクト委員、実行

委員より説明 

川 崎 市 

総 合 福 祉 

セ ン タ ー 

研 修 室 
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※川崎市老人福祉施設事業協会施設長会と合同実施。 

 

②正副会長等会議 

月 日 事項 内 容 結 果 場 所 

4月 7日 第 1 回 1 令和 2 年度事業報告（案）に

ついて 

2 各プロジェクト委員会の進捗

状況等について 

3 情報交換会について 

4 神奈川県社会福祉状議会施設

部会老人福祉施設協議会 

（1）課題別プロジェクト会議

（災害・人材確保・介護報酬改

定）について 

（2）第 56 回関東ブロック老人

福祉施設研究総会・第 19 回か

ながわ高齢者福祉研究大会合

同大会について 

5 関東ブロック老人福祉施設連

絡協議会について 

6 その他 

1 事務局より説明 

2 会長、各委員、事務局より 

 説明 

3 事務局より説明後、協議 

4 会長、実行委員長、事務局

より説明 

5 事務局より説明 

6 事務局より説明 

（1）川崎市社会福祉協議会理

事・評議員候補者の選任に

ついて報告 

 

川 崎 市 

総 合 福 祉  

セ ン タ ー 

会 議 室 

・ 

オンライン 

6月 1日 第 2 回 1 各プロジェクト委員会の進捗

状況等について 

2 神奈川県社会福祉状議会施設

部会老人福祉施設協議会 

（1）第 56 回関東ブロック老人

福祉施設研究総会・第 19 回か

ながわ高齢者福祉研究大会合

同大会について 

（2）課題別プロジェクト会議

（災害・人材確保・介護報酬改

定）について 

3 その他 

1 会長、各委員、事務局より 

 説明 

2 会長、実行委員長、事務局

より説明 

3 事務局より説明 

（1）川崎市社会福祉協議会理

事・評議員候補者の選任に

ついて報告 

 

川 崎 市 

総 合 福 祉  

セ ン タ ー 

会 議 室 

・ 

オンライン 

8月 4日 第 3 回 1 副会長の選任等について 

2 各プロジェクト委員会の進捗

状況について 

1 会長、副会長、事務局より

説明 

2会長、各委員、事務局より 

 説明 

 

月 日 事項 内 容 結 果 場 所 

3 神奈川県社会福祉協議会施設

部会老人福祉施設協議会 

（1）課題別プロジェクト会議（災

害・人材確保・介護報酬改定）

について 

（2）第 56回関東ブロック老人福

祉施設研究総会・第 19 回かな

がわ高齢者福祉研究大会合同

大会について 

4 役員改選について 

5 令和４年度事業計画（案）につ 

 いて 

6 その他 

4 事務局より説明後、承認 

5 事務局より説明後、承認 

6 事務局より説明 

（1）第 63 回大都市社会福祉

協議会（川崎市大会）につ

いて 

（2）関東ブロック老人福祉施

設連絡協議会について 

（3）人材バンク・総合研修セ

ンターより説明 

 

・ 

オンライン 
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月 日 事項 内 容 結 果 場 所 

  3 神奈川県社会福祉状議会施設

部会老人福祉施設協議会 

（1）第 56 回関東ブロック老人

福祉施設研究総会・第 19 回か

ながわ高齢者福祉研究大会合

同大会について 

（2）課題別プロジェクト会議

（災害・人材確保・介護報酬改

定）について 

4 情報交換会について 

5 その他 

3 会長、実行委員長、事務局

より説明 

4 事務局より説明後、協議 

5 事務局より説明 

オンライン 

9月 6日 臨 時 1 副会長の選任について 

2 第 63回大都市社会福祉施設協

議会（川崎市大会）の議題等に

ついて 

3 第 20回かながわ高齢者福祉研

究大会実行委員選出について 

4 安全対策担当者養成研修（安

全対策体制加算対応）について 

5 その他 

1 会長、副会長、事務局より

説明 

2 事務局より説明後、協議 

3 事務局より説明後、協議 

4 事務局より説明 

5 事務局より説明 

（1）情報伝達訓練に伴う情報

交換（9/2）について 

（2）【施設部会】社会福祉施

設の出張講座について 

オンライン 

 

10月 7日 第 4 回 1 副会長の選任等について 

2 各プロジェクト委員会の進捗

状況について 

3安全対策担当者養成研修（安全

対策体制加算対応）について 

4 神奈川県社会福祉状議会施設

部会老人福祉施設協議会 

（1）課題別プロジェクト会議

（災害・人材確保・介護報酬改

定）について 

（2）第 20 回かながわ高齢者福

祉研究大会について 

5 情報交換会について 

6 第 63回大都市社会福祉施設協

議会（川崎市大会）の議題等に

ついて 

7 その他 

1 会長、副会長、事務局より

説明 

2 会長、各委員、事務局より 

 説明 

3 事務局より説明 

4 会長、事務局より説明 

5 事務局より説明後、協議 

6 事務局より説明後、協議 

7 事務局より説明 

 

オンライン 

 

12月 1日 第 5 回 1 第 63 回大都市社会福祉協議会

（川崎市大会）の議題等につい

て 

2 介護老人保健施設の取り扱い

について 

3 各プロジェクト委員会の進捗

状況について 

4 安全対策担当者養成研修（安

全対策体制加算対応）について 

5 情報交換会について 

6 施設部会（社会福祉施設出張

講座等）の報告について 

1 事務局より説明後、協議 

2 事務局より説明後、協議 

3 会長、各委員、事務局より 

 説明 

4 事務局より説明後、協議 

5 事務局より説明後、協議 

6 事務局より説明後、協議 

7 会長、事務局より説明 

8 事務局より説明 
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月 日 事項 内 容 結 果 場 所 

  7 神奈川県社会福祉状議会施設

部会老人福祉施設協議会 

（1）課題別プロジェクト会議

（災害・人材確保・介護報酬改

定）について 

（2）第 20 回かながわ高齢者福

祉研究大会について 

8 その他 

 

 

オンライン 

 

1月 26日 第 6 回 1 各プロジェクト委員会の進捗

状況について 

2 情報交換会について 

3 神奈川県社会福祉状議会施設

部会老人福祉施設協議会 

（1）課題別プロジェクト会議

（災害・人材確保・介護報酬改

定）について 

（2）第 20 回かながわ高齢者福

祉研究大会について 

4 役員改選について 

5 令和 4 年度事業計画（案）に

ついて 

6 その他 

1 会長、各委員、事務局より 

 説明 

2 事務局より説明後、協議 

3 会長、事務局より説明 

4 事務局より説明後、協議 

5 事務局より説明後、協議 

6 事務局より説明 

（1）第 63 回大都市社会福祉

協議会（川崎市大会）につ

いて 

（2）関東ブロック老人福祉施

設連絡協議会について 

 

川 崎 市 

総 合 福 祉  

セ ン タ ー 

研 修 室 

・ 

オンライン 

 

③災害プロジェクト委員会 

月 日 事 項 内 容 結 果 場 所 

4 月 21 日 臨 時 1 健康福祉局庶務課より 

2 今年度の災害プロジェクト委

員会について 

3 その他 

1 健康福祉局庶務課より説明

後、協議 

2 事務局より説明後、協議 

3 事務局より説明 

川 崎 市 

総 合 福 祉  

セ ン タ ー 

研 修 室 

6 月 9 日 第 1 回 1 正副委員長の選出等について 

2 災害プロジェクト委員会での

今後の取組について 

3 その他 

1 事務局より説明後、平本施

設長を委員長、牧田施設長

が副委員長に選出される 

2 事務局より説明、今後の取

組について検討 

3 事務局より説明 

川 崎 市 

総 合 福 祉  

セ ン タ ー 

V o 交 流 室 

・ 

オンライン 

8 月 5 日 第 2 回 1 災害に関する研修会等の開催に

ついて 

2 施設間連携及び情報共有につい

て 

3 応援職員の受入れマニュアルの

作成について 

4 二次避難所（福祉避難所）の円滑

な運営に向けた検討について 

5 その他 

1 事務局より説明後、協議 

2 事務局より説明後、協議 

3 事務局より説明後、協議 

4 事務局より説明後、協議 

5 事務局より説明 

 

川 崎 市 

総 合 福 祉  

セ ン タ ー 

会 議 室 

・ 

オンライン 

9 月 2 日 情報交換会 

※同日、情

報伝達訓練 

1 全体会 

2 情報交換 

（各区ごとグループ分け） 

3全体会（振り返り） 

参加件数：49件 

※行政及び障害者福祉施設、

事務局も含む 

 

オンライン 
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月 日 事 項 内 容 結 果 場 所 

11 月 24 日 第 3 回 1 応援職員の受入れマニュアルの

作成について 

2 施設間連携及び情報共有につい

て 

3 その他 

1 事務局より説明後、撮影し 

 た動画を視聴し、協議 

2 事務局より説明後、協議 

3 事務局より説明 

 

 

川 崎 市 

総 合 福 祉  

セ ン タ ー 

会 議 室 

・ 

オンライン 

12 月 2 日 研 修 会 災害に関する研修会「長野県の台

風 19 号災害の経験から～被災

施設や地域への支援について

考える～」 

講師 

社会福祉法人賛育会前事務長

松村隆 氏 

長野県社会福祉協議会総務企

画部企画ｸﾞﾙｰﾌﾟ 山﨑博之 氏 

（1）講和 

（2）質疑応答 

参加件数：61件 

※後日、動画配信 

 配信期間：12/16～1/16 

 再生回数：104回 

オンライン 

1 月 24 日 臨 時 1 第 4 回災害プロジェクト委員

会について 

2 その他 

1 事務局より説明後、協議 

2 事務局より説明 

川 崎 市 

総 合 福 祉  

セ ン タ ー 

ミーティン

グ ル ー ム 

・ 

オンライン 

1 月 25 日 第 4 回 1 応援職員の受入れマニュアルの

作成について 

2 施設間連携及び情報共有につい

て 

3令和４年度事業について 

4 その他 

1 事務局より説明後、撮影し 

 た動画を視聴し、協議 

2 事務局より説明後、協議 

3 事務局より説明後、承認 

4 事務局より説明 

川 崎 市 

総 合 福 祉  

セ ン タ ー 

ミーティン

グ ル ー ム 

・ 

オンライン 

※他、講師や行政との災害に関する各種打合せを実施 

 

④人材プロジェクト委員会 

月 日 事 項 内 容 結 果 場 所 

5 月 12 日 打 合 せ 1川崎市社会福祉協議会（人材プ

ロジェクト委員会）について 

2 その他 

参加者： 

川崎市経済労働局 3名 

人材プロジェクト委員会 

3名（事務局含む） 

フロンティ

アビル 6 階 

5 月 19 日 第 1 回 1 正副委員長の選出等について 

2 人材プロジェクト委員会での

今後の取り組みについて 

3 直近の状況について 

4 その他 

1 事務局より説明後、古敷谷 

 施設長を委員長、平山施設 

 長、岩壁副施設長が副委員 

 長に選出される 

2 事務局より説明後、協議 

3 事務局より説明後、協議 

4 事務局より説明 

川 崎 市 

総 合 福 祉  

セ ン タ ー 

研 修 室 

・ 

オンライン 

5 月 28 日 説 明 会 

（ ハ ロ ー 

ワ ー ク 

川 崎 ） 

1 川崎市社会福祉協議会につい

て（福祉の仕事・資格の案内） 

2 川崎市介護人材マッチングに

ついて 

参加者：23名（定員 25名） ハ ロ ー 

ワ ー ク 

川 崎 
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月 日 事 項 内 容 結 果 場 所 

3 福祉の現場からの声・質疑応答 

4 市内社会福祉施設の求人情報

の提供 

6 月 6 日 田園調布学

園 大 学 

オープンキ

ャ ン パ ス 

特別企画「福祉・保育業界のウソ 

・ホント」 

（福祉職場について、仕事内容や

やりがいについて説明） 

参加者：78名 田園調布学

園大学講堂 

6 月 11 日 川崎市立橘

高 校 

校内企業説

明 会 

１ 川崎市社会福祉協議会につい

て 

２ 介護老人福祉施設について 

３ 質疑応答 

４ 在学生へ 

５ 福祉人材バンクについて 

参加者：30名 川崎市立橘

高 校 

7 月 12 日 臨 時 1 今後について 

2 県老施協人材確保対応プロジ

ェクト会議について 

3 人材プロジェクト委員会につ

いて 

4 その他 

1 事務局より説明後、協議 

2 事務局より説明後、協議 

3 事務局より説明後、協議 

4 事務局より説明 

 

川 崎 市 

総 合 福 祉  

セ ン タ ー 

会 議 室 

・ 

オンライン 

7 月 28 日 第 2 回 1 県老施協人材確保対応プロジ

ェクト会議委員の選出につい

て 

2 ハローワーク「福祉の仕事」説

明会について 

3 人材に関する研修について 

4 高校（キャリア教育担当）への

アプローチについて 

5 外国人介護人材説明会または

情報交換会について 

6 介護冊子等の広報について 

7 その他 

1 事務局より説明後、古敷谷 

 施設長、岩壁副委員長が選 

 出される 

2 事務局より説明後、協議 

3 事務局より説明後、協議 

4 事務局より説明後、協議 

5 事務局より説明後、協議 

6 事務局より説明後、協議 

7事務局より説明 

（1）福祉教育に関するヒアリ

ングについて 

（2）オブザーバー参加につい

て 

川 崎 市 

総 合 福 祉  

セ ン タ ー 

研 修 室 

・ 

オンライン 

9 月 14 日 第 3 回 1 ハローワーク「福祉の仕事」説

明会について 

2 外国人介護人材説明会または

情報交換会に関するアンケー

ト調査について 

3 その他 

1 事務局より説明後、協議 

2 事務局より説明後、協議 

3 事務局より説明 

 

川 崎 市 

総 合 福 祉  

セ ン タ ー 

研 修 室 

・ 

オンライン 

10 月 11 日 説 明 会 

（ ハ ロ ー 

ワ ー ク 

川 崎 北 ） 

1 川崎市社会福祉協議会につい

て（福祉の仕事・資格の案内） 

2 施設でのケアについて 

3 福祉の現場からの声 

4 市内社会福祉施設と参加施設

の求人情報の提供 

5 川崎市介護人材マッチング事

業について 

参加者：19名（定員 20名） 川 崎 市 

総 合 福 祉  

セ ン タ ー 

研 修 室 

・ 

オンライン 

 

10 月 21 日 打 合 せ 1川崎市社会福祉協議会（人材プ

ロジェクト委員会）について 

2 その他 

参加者： 

川崎市教育委員会 2名 

人材プロジェクト委員会 

4名（事務局含む） 

明治安田生

命ビル 4 階 

小 会 議 室 
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月 日 事 項 内 容 結 果 場 所 

10 月 22 日 説 明 会 

（ ハ ロ ー 

ワ ー ク 

川 崎 ） 

1 川崎市社会福祉協議会につい

て（福祉の仕事・資格の案内） 

2 施設でのケアについて 

3 福祉の現場からの声 

4 市内社会福祉施設と参加施設

の求人情報の提供 

5 川崎市介護人材マッチング事

業について 

参加者：19名（定員 25名） ハ ロ ー 

ワ ー ク 

川 崎 

11 月 17 日 第 4 回 1 外国人介護人材説明会または

情報交換会に関するアンケー

ト調査について 

2 かわさき FMへの出演について 

3 その他 

1 事務局より説明後、協議 

2 事務局より説明後、協議 

3 事務局より説明 

 

川 崎 市 

総 合 福 祉  

セ ン タ ー 

研 修 室 

・ 

オンライン 

1 月 17 日 第 5 回 1 ハローワーク「福祉の仕事」説

明会について 

2 外国人介護人材に関する説明

会または情報交換会について 

3 人材プロジェクト委員会での

今後の取組について 

4 その他 

1 事務局より説明後、協議 

2 事務局より説明後、協議 

3事務局より説明後、協議 

4 事務局より説明 

（1）介護業界就職マッチング

イベントについて 

川 崎 市 

総 合 福 祉  

セ ン タ ー 

ミーティン

グ ル ー ム 

・ 

オンライン 

1 月 28 日 説 明 会 

（ ハ ロ ー 

ワ ー ク 

川 崎 ） 

1 川崎市社会福祉協議会につい

て（福祉の仕事・資格の案内） 

2 施設でのケアについて 

3 福祉の現場からの声・質疑応答 

4 市内社会福祉施設の求人情報

の提供 

参加者：25名（定員 25名） ハ ロ ー 

ワ ー ク 

川 崎 

3 月 24 日 第 6 回 1 ハローワーク「福祉の仕事」説

明会について 

2 外国人介護人材に関する説明

会または情報交換会について 

3 人材プロジェクト委員会での

今後の取組について 

4 その他 

1 事務局より説明後、協議 

2 事務局より説明後、協議 

3事務局より説明後、承認 

4 事務局より説明 

川 崎 市 

総 合 福 祉  

セ ン タ ー 

会 議 室 

・ 

オンライン 

※他、市内高校のインターンシップや人材に関する各種打合せを実施 

 

⑤関東ブロック・首都圏・神奈川県等老人福祉組織関係 

・関東ブロック老人福祉施設連絡協議会 

月 日 事 項 内 容 出席等 場 所 

6 月 15 日 第 1 回 

関東ブロック 

老人福祉施設 

連 絡 協 議 会 

代 表 者 会 

1 令和 2年度事業報告について 

2 令和 2年度収支決算について 

3 令和 3－4年度役員の選出について 

4 令和 3－4年度全国老人福祉施設協議会 

 地域ブロック理事の選出について 

5 第 56 回関東ブロック老人福祉施設研究総会

（神奈川大会）について 

6 その他 

磯野会長 オンライン 

6 月 30 日 

～ 

7 月 31 日 

第 56 回関東 

ブロック老人

福祉施設研究

1 式典 

2 特別分科会「新型コロナウイルス感染症の対

応に関する現場からの報告」 

会員施設等 

参加人数： 

1415名 

オンライン 
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月 日 事 項 内 容 出席等 場 所 

 総 会 

（ 神 奈 川 大

会 ） 

※ 合 同 大 会 

 

3 分科会研究発表（15分×36題） 

【第３分科会 

（多職種間連携と業務改善の取組）】 

 ・金井原苑 

「金井原苑の見取りと新たな取り組みについ

て」 

【第４分科会（介護人材の確保・定着・処遇改

善に関する取組）】 

 ・しゃんぐりら 

「インドネシアからの技能実習生」 

 

12 月 18 日 第 2 回 

関東ブロック 

老人福祉施設 

連 絡 協 議 会 

代 表 者 会 

1 令和 3年度一般会計収支補正予算（案）につ

いて 

2 令和 4年度事業計画（案）について 

3 令和 4年度一般会計収支予算（案）について 

4 令和 4 年度カントリーミーティングの開催

について 

5 令和 3 年度グループ別活動費助成金につい

て 

6 令和 3 年度都県市事業活動費助成金につい

て 

7令和 4年度グループ別活動費助成要項（案）

及び令和 4 年度都県市事業活動費助成要項

（案）について 

8 第 56 回関東ブロック老人福祉施設研究総会

神奈川大会の開催について 

9 第 56 回関東ブロック老人福祉施設研究総会

山梨大会の開催について 

藤田副会長 

 

オンライン 

・前年度決算に基づく特別養護老人ホーム収支状況調査について 

 未実施 

 

・首都圏高齢者福祉協議会 

 未実施 

 

・神奈川県社会福祉協議会施設部会老人福祉施設協議会 

 県老施協委員：磯野利男氏（すみよし）、藤田茂樹氏（潮見台みどりの丘）、 

依田明子氏（金井原苑）※年度途中で白井裕一氏（富士見プラザ）に変更 

清水完敏氏（夢見ヶ崎）、牧田正之氏（多摩川の里） 

月 日 事 項 内 容 出席等 場 所 

5 月 20 日 

 

第 1 回 

委 員 会 

1 令和 2年度事業計画・収支予算（案）につい

て 

2 令和 3年度補正予算（案）について 

3 第 1回総会・研修会について 

4 課題別対応プロジェクト会議について 

5 令和 3年度政策提言活動について 

県老施協委員 県社会福祉

会 館 

・ 

ホテル横浜 

キャメロッ

トジャパン 

10 月 26 日 

 

第 2 回 

委 員 会 

1 委員の交代について 

2 課題別対応プロジェクト会議の進捗状況に

ついて 

3 令和 3年度第 1回研修会について 

4 第 20 回かながわ高齢者福祉研究大会につい

て 

県老施協委員 県社会福祉

会 館 

・ 

ホテル横浜 

キャメロッ

トジャパン 
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月 日 事 項 内 容 出席等 場 所 

2 月 14 日 第 3 回 

委 員 会 

1 課題別対応プロジェクト会議の進捗状況に

ついて 

2 令和 4年度事業計画・収支予算（案）につい

て 

3 3月委員会・総会・研修会について 

4 第 20 回かながわ高齢者福祉研究大会につい

て 

県老施協委員 県社会福祉

会 館 

・ 

 

3 月 10 日 

 

委 員 会 

総 会 

研 修 会 

1 令和 4年度事業計画・収支予算（案）につい 

 て 

2 課題別対応プロジェクト会議の進捗状況に

ついて 

3 第 20回かながわ高齢者福祉研究大会の進捗 

 状況について 

4 その他 

【研修会】 

テーマ： 

「明日から始める求人改革～採用＆定着成功 

 事例＆ポイント公開セミナー～」 

講 師： 

 株式会社スターコンサルティンググループ 

代表取締役 糟谷和弘 氏 

県 老 施 協 

会員施設等 

ホテル横浜 

キャメロッ

トジャパン 

・神奈川県に対して「神奈川県内の高齢者施設等における新型コロナウイルス感染症対策の充実について」 

 要望書提出 

 

・第 19回かながわ高齢者福祉研究大会（関東ブロック老人福祉施設研究総会と合同開催） 

実行委員：藤田茂樹氏（潮見台みどりの丘）、白井裕一氏（富士見プラザ）、依田明子氏（金井原苑）、 

牧田正之氏（多摩川の里）、平本正志氏（すえなが）、竹本健寛氏（恒春園）、 

古寺励氏（しおん）、伊藤規子氏（しゃんぐりら）、己斐聡美氏（こむかい）、 

小林秀夫氏（新緑の郷） 

月 日 事 項 内 容 出席等 場 所 

4 月 23 日 

5 月 20 日 

6 月 15 日 

7 月 5 日 

8 月 30 日 

 

正 副 会 長 等 

会 議 

・ 

運 営 委 員 

実 行 委 員  

合 同 会 議 

1 第 56 回関東ブロック老人福祉施設研究総

会・第 19 回かながわ高齢者福祉研究大会合

同大会について 

2 その他 

正副会長 等 

運 営 委 員 

実 行 委 員 

県社会福祉

会 館 

・ 

ホテル横浜 

キャメロッ

トジャパン 

3 月 11 日 

～ 

4 月 26 日 

研 究 発 表 

事 前 説 明 会 

研 修 会 

1 動画作成における留意点、プレゼン研修 

2 その他 

研究発表施設 オンライン 

6 月 30 日 

～ 

7 月 31 日 

 

第 19回かなが

わ高齢者福祉

研 究 大 会 

※ 合 同 大 会 

 

1 研究発表（10分×58題） 

【テーマ 1（食事・栄養・口腔ケア）】 

 ・新緑の郷 

「皆でつくる栄養ケアマネジメント～入居者

と家族の想いを込めて～」 

【テーマ９（人材育成・業務改善と効率化）】 

 ・潮見台みどりの丘 

「開設 10 年、よりよい環境にしていくために

～働きやすい環境で、良いサービスを。～」 

 ・レジデンシャル百合ヶ丘 

「ニーハオ！日本の介護を学びに来ました！

会員施設等 

参加人数： 

1415名 

 

オンライン 
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月 日 事 項 内 容 出席等 場 所 

～中国からのｲﾝﾀｰｼｯﾌﾟ生を受け入れて～」 

【テーマ 11（地域包括支援センター）】 

 ・幸風苑地域包括支援センター 

「歯科医師とケアマネの連携推進ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ」 

【テーマ 15（地域共生社会）】 

 ・多摩川の里 

「認知症カフェは誰にでも開かれた交流の場

～ほっこりカフェの開催と継続のために～」 

2 介護技術発表（20分×7題） 

※合同大会のため、ブロック別高齢者福祉施設

紹介コーナー・介護用品、福祉機器等展示コ

ーナーは中止とした 

 

・課題別プロジェクト会議 

 課題別プロジェクト委員： 

【介護報酬改定】清水完敏氏（夢見ヶ崎）、白井裕一氏（富士見プラザ） 

【人材確保】古敷谷耕平（大師の郷）、岩壁信行氏（等々力） 

【災害】牧田正之氏（多摩川の里）、平本正志氏（すえなが）、見原啓一（ビオラ川崎） 

月 日 事 項 内 容 出席等 場 所 

5 月 31 日 

10 月 22 日 

2 月 18 日 

 

 

介護報酬改定

プロジェクト

会 議 

 

1介護報酬改定プロジェクト会議について 

2 その他 

プロジェクト 

委 員 

県社会福祉

会 館 

・ 

ホテル横浜 

キャメロッ

トジャパン 

7 月 14 日 

9 月 30 日 

3 月 10 日 

 

人材確保対応

プロジェクト

会 議 

1 人材確保対応プロジェクト会議について 

2 その他 

プロジェクト 

委 員 

県社会福祉

会 館 

・ 

ホテル横浜 

キャメロッ

トジャパン 

12 月 16 日 

2 月 9 日 

災 害 対 応 

プロジェクト

会 議 

1災害対応プロジェクト会議について 

2 その他 

プロジェクト 

委 員 

県社会福祉

会 館 

・ 

ホテル横浜 

キャメロッ

トジャパン 

 

・大都市社会福祉施設協議会（高齢福祉研究会） 

 実行委員：磯野利男氏（すみよし）、藤田茂樹氏（潮見台みどりの丘）、 

依田明子氏（金井原苑）※年度途中で白井裕一氏（富士見プラザ）に変更 

     ※上記、実行委員以外にも他の施設長や川崎市老人福祉施設事業協会にも協力をいただく。 

月 日 事 項 内 容 出席等 場 所 

11月 12 日 

1 月 7 日 

1 月 13 日 

1 月 18 日 

 

 

正 副 会 長 等 

会 議 

 

1 第 63 回大都市社会福祉施設協議会（川崎市

大会）高齢福祉研究会について 

2 その他 

正副会長等 川 崎 市 

総 合 福 祉  

セ ン タ ー 

・ 

オンライン 
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月 日 事 項 内 容 出席等 場 所 

6 月 2 日 

9 月 16 日 

12 月 15 日 

1 月 18 日 

3 月 1 日 

実 行 委 員 会 1 第 63 回大都市社会福祉施設協議会（川崎市

大会）について 

2 その他 

実 行 委 員 川 崎 市 

総 合 福 祉  

セ ン タ ー 

・ 

オンライン 

2 月 4 日 第 63回大都市

社会福祉施設

協議会（川崎

市 大 会 ） 

1 運営協議会 

2 開会式・基調講演 

3 種別研究会（高齢福祉研究会） 

【議題・協議内容】 

・新型コロナウイルス感染症によるクラスター

発生施設への職員派遣の仕組みについて 

・コロナ禍における各都市行政の支援について 

・コロナ禍での協議会活動について 

【国などへの要望事項】 

・人材確保、介護報酬について 

・今後の新型コロナウイルス感染症対策につい

て 

・サービス提供体制強化加算について 

実行委員等 

参加人数： 

181名（ 

 

うち、22名） 

 

川 崎 市 

総 合 福 祉  

セ ン タ ー 

・ 

オンライン 

 

 

 

 

 

【調査・発行物・動画配信等一覧】 

（1）新型コロナウイルスワクチン先行接種施設へのアンケートについて【情報共有】 

（2）安全対策担当者養成研修（安全対策体制加算対応）について【動画配信】 

（3）災害に関する研修会【動画配信】 

「長野県の台風 19号災害の経験から～被災施設や地域への支援について考える～」 

（4）「介護職員処遇改善支援補助金」説明会【動画配信】 
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社会福祉法人川崎市社会福祉協議会組織図 

施設部会 老人福祉施設協議会 関係図 
 

【市社協内組織】 
                

                

  理 事 会  評議員会                

                  

                      

【部会】 
                   

                   

 

 施設部会  法人経営

者 部 会 

 地域部会  民生委員

児童委員

部 会 

 保 護 司 

部 会 

 障 害 者 

団体部会 

 ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ

団体部会 

                      

【協議会】 
                   

                   

 
 老 人 福 祉 

施設協議会 

 保 育 協 議 会  障 害 者 福 祉 

施 設 協 議 会 

 児童・母子福祉 

施 設 協 議 会 

 民間社会福祉 

施 設 協 議 会 

 

                      

【老施協内組織】                    

 ●施設長会（合同） 

構成：会員施設施設長 

 

     

                      

    ●正副会長等会議 

構成：正副会長、県老施協委員、 

オブザーバー：川崎市老人福祉施設事業協会 

 

     

                      

    ●災害プロジェクト委員会（平成 27 年度設置） 

 構成：会員施設代表、行政 等 

 オブザーバー：川崎市老人福祉施設事業協会 

 

     

                      

    ●人材プロジェクト委員会（平成 29 年度設置） 

 構成：会員施設代表、福祉人材バンク、総合研修センター、行政 等 

オブザーバー：川崎市老人福祉施設事業協会 

 

     

                      

 

資料４ 
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各プロジェクト委員会の進捗状況について 

 

１ 災害プロジェクト委員会 

（1）令和４年度の取組みについて 

 ・各委員より意見出しを行い、研修会等での参加者からのアンケートも参考に、 

  これまでの取組みを継続しつつ、より実践的な取組みを進めていく。 

  また、コロナ禍の中での活動になるため、オンラインや動画等も継続して活用していく。 

 【取組み】 

 ①災害に関する研修会等の開催について 

 ②施設間連携及び情報共有について（川崎市内施設での施設間連携） 

→ これまでの協議や他都市の協定、規約を参考に川崎市内の施設間連携を進めていくため、 

川崎市独自のものを策定する。※事業協会との協働  

 

日時 内容 

5 月初旬 老施協災害プロジェクト委員会（施設長） 

・施設間連携についての案を確認 

5 月 17日（火） 川崎市老人福祉施設事業協会理事会（理事長） 

・施設間連携についての案を諮る 

 

③「災害時等応援職員向けマニュアル（ひな形）」や「川崎市二次避難所（福祉避難所）開設・ 

  運営（基本）マニュアル」を活用した訓練について ※各施設あてに別途メール送付 

 ④その他 

 

 

（2）委員会 ※年４回程度、開催（随時、日程調整） 

→ 日程調整中 
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２ 人材プロジェクト委員会 

（1）令和４年度の取組みについて 

○人材発掘 

 ➀小中学校、小中学生に向けての取組（ガイドブック広報・オンライン交流など） 

→ 小学校・中学校の校長会での案内を調整中 

 ②高等学校、高校生、大学、大学生に向けての取組 

（キャリアガイダンスやアルバイト情報等の広報） 

③地域の介護（福祉）人材発掘に向けた体制づくり（区社協等との協働） 

④関係機関（ハローワーク等）との連携・協力 

→ ５月２７日（金）午後 ハローワークかわさき ※別途、協力施設の募集案内を送付予定 

 

○人材確保 

 ➀外国人介護人材に関する情報交換会を開催 

（既に外国人介護人材の受け入れ等を始めている施設のお話 他） 

→ 近日中に収録し、動画配信予定 

②多種多様な働き方（障害者雇用等）をしている施設紹介 

③他都市の人材確保に成功した取組みについての情報収集、提供 

④他都市の新型コロナウィルスを踏まえた求人活動について 

 

○人材育成・定着 

 ➀既に働いている職員を対象とした研修の検討や研修参加促進に向けた取組 

 ②自施設での人材育成・定着に目を向けられるような施設長への働きかけ 

 ③職員の負担軽減のための介護福祉機器・ロボットの導入について 

 

 

（2）委員会 ※原則、奇数月第3水曜日の午後 2時から開催 

→ ５月１８日（水）１４時～ エポックなかはら・オンライン 
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令和 3 年 1 月 12 日 

 

神奈川県社会福祉協議会老人福祉施設協議会 

課題別プロジェクト会議の設置について 

 

1 設置目的等 

神奈川県社会福祉協議会老人福祉施設協議会（以下、「県老施協」という。）は、県内の老人福祉

施設が直面する課題への対応を検討するため、次の課題別プロジェクト会議（以下、「会議」とい

う。）を設置する。 

(1) 介護報酬改定対応プロジェクト会議 

ｱ  次期報酬改定対応への訴求資料とするため、4 ブロックにおける経営実態に関する調査

をベースに共通する課題を抽出する。 

ｲ  4 ブロックが実施する経営実態に関する調査における共通項目をまとめる。 

なお、対象とする施設種別は特別養護老人ホームとするとともに、提言活動については別

途検討する。 

(2) 人材確保対応プロジェクト会議 

ｱ 4 ブロックの人材確保・育成状況の実態を共有する。 

ｲ 4 ブロックの人材確保・育成に向けた対策・施策を共有する。 

ｳ  個別の法人単独では実施が難しい講演会や就職相談会など、施設連携のもと全県協働に

より推進可能な事業を検討する。 

(3) 災害対応プロジェクト会議 

ｱ  4 ブロックにおける行政との連携などの災害対応状況について情報を収集し共有する。 

ｲ  各施設単位での自助（BCP：事業継続計画、BCM：事業継続マネジメント）の取り組み

を確立したうえで、共助による災害対応の在り方について検討する。 

ｳ  国等からの支援要請への神奈川県としての対応について検討する。 

2 構成員 

各会議の担当副会長を次のとおり定め、県政令市ブロックから推薦されたメンバーで構成する。

なお、規定の人数を推薦することが難しい場合は最低 1 名を推薦するものとする。また、各ブロ

ックから推薦するメンバーは県老施協委員以外からの人選も可とするが、災害対応プロジェクト

会議については 3 名中 1 名を県老施協委員から選出するものとする。 

会議名 担当副会長 推薦人数 

介護報酬改定対応プロジェクト会議 阿部副会長 2 名 

人材確保対応プロジェクト会議 磯野副会長 2 名 

災害対応プロジェクト会議 西山副会長 3 名 

3 リーダー 

各会議に担当副会長とは別にリーダー1 名を置き、会議を進行する。 

4 招集 

会議は担当副会長の求めに応じ、県老施協会長が招集する。 

各プロジェクト会議の進捗状況により、経年的に取り組めるものとする。委員の任期は原則 

2 ヵ年度とし、再任を妨げない。 
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神奈川県社会福祉協議会 施設部会 老人福祉施設協議会 

各課題別プロジェクト会議の進捗状況報告について 

 

１ 災害対応プロジェクト会議 

 （1）メンバー 

牧田施設長（多摩川の里）、平本施設長（すえなが）、見原施設長（ビオラ川崎） 

（2）会議等 

 

２ 人材確保対応プロジェクト会議 

 （1）メンバー 

古敷谷施設長（大師の里）、岩壁副施設長（等々力） ※磯野会長担当プロジェクト 

（2）会議等 

  ＜セミナー＞ 

  日 時： ３月１０日（木）午後２時３０分～ 

会 場： ホテル横浜キャメロットジャパン 

内 容：・採用とマーケティング手法について 

    ・施設の取組の振り返り 

・施設の魅力発見と発信 

・ターゲットの絞り込みと PR 

    ・ホームページの活用 

 ・求人情報の掲載におけるポイント 

 

３ 介護報酬改定対応プロジェクト会議 

 （1）メンバー 

清水施設長（夢見ヶ崎）、白井施設長（富士見プラザ） 

（2）会議等 

＜第 3 回＞ 

日 時：２月１８日（金）午前１０時～ 

会 場：神奈川県社会福祉センター 

内 容：令和 6 年度介護報酬改定に向けた神奈川県特養実態調査について 等 

 

※上記、介護報酬改定対応プロジェクト会議を踏まえ、川崎市内でも打合せを実施（4/14） 

【今後のスケジュール】※説明会は日程調整中 

６月１５日（水） 第２回施設長会 

月  日（ ） 実態調査に関する説明会 ※説明会後、調査票の配布 
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第 20 回かながわ高齢者福祉研究大会について 

（4/18 各施設にメール送付） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 大会概要 

（1）開催期間  令和 4年 6 月 30 日（木）から 7月 31日（日） 

（2）開催方法  オンライン開催（動画配信） 

（3）開催内容 ・研究発表 

・介護技術発表 

・施設紹介コーナー ※ 

・協賛企業紹介コーナー ※ 

 

 

 

２ 参加申込について 

（1）募集期間  令和 4年 4 月 8日（金）から 6 月 10 日（金） 

（2）参加費   参加者 1名あたり 8 000 円 

（1 名ごとに視聴 ID・パスワードを発行） 

（3）申込先   名鉄観光サービス株式会社横浜支店 

（4）申込方法  大会ホームページ上受付フォームからの Web申込 

  http://www.kanagawafukushitaikai.jp/ 
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３ 施設紹介コーナーについて 

 大会方法の変更に伴い、一般の方を含めどなたでも無料で閲覧可能な大会特設サ

イト上に、県内の社会福祉法人が運営する高齢者福祉施設の紹介ページを設置いた

します。 

（1）応募期間    2022 年 4 月 18 日（月）から 5 月 18日（水）まで 

（2）応募資格    高齢者福祉施設を運営する社会福祉施設等 

（3）申込方法    大会 Web サイト上からお申込みください。 

（4）掲載内容の提出 施設概要やリンク先 URL、施設紹介動画等の情報をご提出 

いただきます。※詳細は「施設紹介 申込要領」を参照 

（5）協賛金     20,000円 ※大会終了後、請求書により申し受けます。 

 

 

 

４ 協賛企業紹介コーナーについて 

 大会方法の変更に伴い、一般の方を含めどなたでも無料で閲覧可能な大会特設サ

イト上に、「協賛企業紹介ページ」を作成し、企業概要やホームページへのリンク、

紹介動画を掲載し、貴社・商品の情報を閲覧できるようにします。 

 ※皆様の施設に関係のある企業等で協賛いただける場合にはお声掛けをよろしく

お願いいたします。 

 

 

 

５ 今後の予定 

実行委員会 

日時：４月２６日（火）１３時～ 

会場：ホテル横浜キャメロットジャパン 

 

※実行委員として、多摩川の里・こむかい・新緑の郷・すえなが・ 

富士見プラザ・すみよし・菅の里より実行委員としてご協力いただいて 

おります。（実行委員は大会ごとに名簿順により変更） 
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３川社福施第４２１号の２ 

令 和 ４ 年 ３ 月 ２ ８ 日 

会員施設 施設長 各位 

社会福祉法人 川崎市社会福祉協議会 

施設部会  老人福祉施設協議会 

会  長   磯  野   利  男 

（ 公 印 省 略 ） 

 

第５７回関東ブロック老人福祉施設研究総会（山梨大会）での分科会発表者の募集について（ご案内）

  

日ごろから、川崎市社会福祉協議会施設部会の老人福祉施設協議会の運営及び諸事業の推進につ

きましては、格別のご理解とご協力を賜り、厚く御礼申し上げます。 

さて、関東ブロック老人福祉施設連絡協議会において、本年９月に「第５７回関東ブロック老人

福祉施設研究総会（山梨大会）」の開催が予定されております。 

この度、開催地事務局より本大会の分科会発表者の募集がございましたので、次のとおり発表施

設を募集いたします。 

施設での日ごろの取組や実践、研究を発表する場として、また、日常業務を施設全体で見直すき

っかけとして、是非この機会にご応募くださいますようお願いいたします。 

 

１ 第５７回関東ブロック老人福祉施設研究総会（山梨大会）開催日程等 

日時：令和４年９月１日（木）～３０日（金） 

開催方法：動画配信によるオンライン開催 

２ 発表募集テーマ（以下の３テーマから選択）※本大会は川崎市からの発表テーマは事前指定 

分科会１ … 介護分野における取組 ①個別ケア ②多職種連携 ③業務負担軽減 ④その他 

分科会４（分散会２） … 養護・軽費・ケアハウスの課題と方向性 ②軽費老人ホーム 

分科会５（分散会３） … 経営管理に対する取組 ③地域のためにできること 

３ 募集概要及び応募方法 

  同封の「第５７回関東ブロック老人福祉施設研究総会 発表施設募集概要」をご参照ください。 

４ 同封資料    

（1）第５７回関東ブロック老人福祉施設研究総会（山梨大会） 発表施設募集概要 

（2）第５７回関東ブロック老人福祉施設研究総会（山梨大会） 分科会発表施設応募用紙 

（3）第５７回関東ブロック老人福祉施設研究総会（山梨大会） 開催概要 

５ その他 

本研究総会の開催詳細につきましては、４月以降発送の開催要綱でのご案内となります。 

 

 

（お問い合わせ先） 

川崎市社会福祉協議会 福祉部 施設･団体事業推進課 担当／白倉 

電 話：044-739-8717  FAX：044-739-8737 

メール：shisetsu-dantai@csw-kawasaki.or.jp 

 

資料６ 
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第５７回関東ブロック老人福祉施設研究総会（山梨大会）発表施設募集概要 

 
１ 発表募集テーマ（以下の３テーマから選択） 

分科会１ … 介護分野における取組 ①個別ケア ②多職種連携 ③業務負担軽減 ④その他 

分科会４（分散会２） … 養護・軽費・ケアハウスの課題と方向性 ②軽費老人ホーム 

分科会５（分散会３） … 経営管理に対する取組 ③地域のためにできること 
 

※本大会は川崎市からの発表テーマは事前指定 

※テーマの詳細につきましては、同封開催概要の『分科会・分散会内容』をご参照ください。 

 
２ 募集施設数 

３施設 

 
３ 発表内容及びテーマ 

  発表時間：１５分間 

  発表人数：複数名での発表可 

  発表形式：パワーポイントを使用しての発表 

 
４ 参加経費の補助 

  発表者の参加費として、１アカウント分を主催者で負担いたします。 

 

 
５ 応募方法及び応募締切 

同封の『分科会発表施設応募用紙』に必要事項をご記入いただき、ＦＡＸまたはメールに 

よりご応募ください。〔申込締切日：平成４年４月２２日（金）まで〕 

 
６ 応募者の選考 

  老人福祉施設協議会正副会長との協議の上、発表者を決定させていただきます。 

 
７ 応募後の流れ（目安） 

  ４月中旬 … 各応募施設への選考結果の連絡 

  ５月以降 … 資料掲載用の発表要旨の提出（開催地へ） 

 
８ 提出及び問合せ先 

川崎市社会福祉協議会 福祉部 施設･団体事業推進課 老人福祉施設協議会担当 

川崎市中原区上小田中６－２２－５ 川崎市総合福祉センター６階 

電 話：０４４－７３９－８７１７  ＦＡＸ：０４４－７３９－８７３７  

メール：shisetsu-dantai@csw-kawasaki.or.jp 
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★本紙に必要事項をご記入の上、ＦＡＸまたはメールによりお送りください★ 

川崎市社会福祉協議会 福祉部 施設･団体事業推進課 老人福祉施設協議会担当／白倉宛 

 ＦＡＸ：０４４-７３９-８７３７ / メール：shisetsu-dantai@csw-kawasaki.or.jp  

【令和４年４月２２日（金）必着】 

 

第５７回関東ブロック老人福祉施設研究総会（山梨大会） 

分科会発表施設応募用紙 

 

【発表テーマ】 ※ご希望のテーマに☑チェックをお付けください。 

□分科会１ … 介護分野における取組 ①個別ケア②多職種連携③業務負担軽減④その他 

□分科会４（分散会２） … 養護・軽費・ケアハウスの課題と方向性 ②軽費老人ホーム 

□分科会５（分散会３） … 経営管理に対する取組 ③地域のためにできること 

 

施 設 名  

種別 ※○をつけてください 

特養・養護・軽費・デイ・包括（在宅）・

居宅介護・その他（       ） 

ふ り が な  施設勤務年数 

発表代表者氏名  年   ヵ月 

職 種 ・ 役 職  

連絡先 

TEL： 

FAX： 

メールアドレス  

発表タイトル及び発表概要を下記にご記入ください。（現時点でのご予定で構いません。） 

【発表タイトル】 
 

 

【発表概要】 

 

 

 

 

 

《発表予定人数：  人》 

 

《お問い合わせ先》 

川崎市社会福祉協議会 福祉部 施設･団体事業推進課 担当／白倉 

電 話：044-739-8717 ＦＡＸ：044-739-8737 

メール：shisetsu-dantai@csw-kawasaki.or.jp 
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第 57 回関東ブロック老人福祉施設研究総会・第 12 回山梨県老人福祉施設研究総会 

合同大会 開催概要 

 

メインテーマ 

探そう介護の可能性 

～ここにみんなの未来がある～ 

オンライン開催 

開 催 趣 旨 

 新型コロナウイルス感染症（COVID-19）は、パンデミックを起こし、老人福祉施設等

においても感染症対策の強化に加え、感染症の影響下にあっても持続可能な福祉サービス

の提供体制の再構築が求められています。 

また、人材確保、処遇改善など取り組むべき課題が山積する中、ケアの質の向上を目的

とした科学的介護情報システム（LIFE）や介護ロボットの導入が広がり、大きな転換点に

直面しています。 

このような状況だからこそ、介護職員だけではなく、現場に携わるすべての人と介護の

本質を改めて問い直し、これからの介護の可能性を考え、共有し、新たな実践へつなげる

ことが大切です。昨年度に続き完全オンライン開催となりますが、より多くの人たちへ多

様な発信ができる強みを活かし、介護の明るい未来へのかけ橋となるよう、本大会を開催

いたします。 

動画配信期間 

令和４年９月１日（木）～30 日（金） 

 

主  催 

公益社団法人全国老人福祉施設協議会 

関東ブロック老人福祉施設連絡協議会 

山梨県老人福祉施設協議会 

 

後  援（予定） 

山梨県 

甲府市 

山梨県社会福祉協議会 
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日程・内容（予定） 

 

【第 57 回関東ブロック老人福祉施設研究総会】 

■全体会 

 １ オープニング     オープニングムービー 

 

 ２ 式  典       ・歓迎あいさつ 

              ・主催者あいさつ 

              ・来賓祝辞 

              ・令和４年度感謝状受賞者紹介 

  

 ３ 基調報告       演題  「調整中」 

              講師  公益社団法人 全国老人福祉施設協議会 

 

 ４ 記念講演       演題  「調整中」 

              講師  調整中 

 

 ５ 次回開催県紹介    群馬県 

 

■分科会 

 次項参照 

 

【第 12 回山梨県老人福祉施設研究総会】 

■研究発表 

 テーマ 

① 看取り介護 ⑩ 職員研修 

② 認知症ケア ⑪ 福利厚生 

③ 食事・栄養・口腔ケア ⑫ 業務改善 

④ 機能訓練サービス ⑬ 経費節減 

⑤ アクティビティ・レクリエーション ⑭ 地域貢献事例 

⑥ 個別ケア（事例等） ⑮ 重度化対策 

⑦ ユニットケア ⑯ 小規模多機能型サービス 

⑧ ケアプラン ⑰ 新型コロナウイルス感染症 

⑨ リスクマネジメント ⑱ その他 
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 分科会・分散会内容 

 区分 分科会テーマ 分散会テーマ 趣  旨 発 表 例 

 

 

 

 

 

第１ 

 

 

 

 

 

 

 

介護分野に 

おける取組 

 

 

 

①個別ケア 

②多職種連携 

③業務負担軽減 

④その他 

・重度介護、看取り介護・看護、リハ

ビリ、認知症ケア等の実践例を通し

、科学的介護の創造を目指す。 

・施設ケアの実践において、介護・看

護リハビリ、栄養・調理等のスタッ

フによる総合的なチームケアが不

可欠となっている。 

・介護報酬改定により新しく導入され

た「LIFE」における実践例や課題に

ついて考える。 

①中・重度者のケアの実践 

②看取りケアの取組 

③認知症ケアの実践 

④リハビリテーションの実践 

⑤口腔機能ケア・栄養マネジメン

トの取組 

⑥医療的ケアの実践 

⑦入浴・排泄・食事の専門的な取

組 

⑧「LIFE」の取組 

⑨その他介護に関わる取組 

 

 

第２ 

 

 

 

 

職種別の取組 

①ケアマネジャー 

②看護・機能訓練 

③栄養士 

④生活相談員 

⑤事務職員 

・職種別に抱える問題や課題等に対す

る実践例を通し、対応力を学ぶ。 

①ケアマネジャーの取組 

②看護士・機能訓練士の取組 

③栄養士の取組 

④生活相談員の取組 

⑤事務職員の取組 

 

 

 

第３ 

 

 

 

 

 

在宅サービス

の取組 

 

 

①デイサービス 

②その他 

・短期入所サービス、通所介護サービ

ス、訪問介護、地域包括支援センタ

ー等の実践例を通し、介護、介護予

防、総合事業等の在り方を学ぶ。 

・地域包括ケアシステムの構築に向け

て、介護、医療、介護予防、住まい

、生活支援等の一体的提供体制の構

築が課題となっている。 

①地域包括支援センターの実践 

②居宅介護支援サービスの実践 

③短期入所サービスの実践 

④通所介護サービスの実践 

⑤訪問介護サービスの実践 

⑥(看護)小規模多機能の実践 

⑦グループホームの実践 

⑧新しい総合事業の取組 

 

第４ 

養護・軽費・ 

ケアハウスの

課題と方向性 

①養護老人ホーム 

②軽費老人ホーム 

③ケアハウス 

・養護・軽費・ケアハウスのそれぞれ

の課題等に対する取組事例を学ぶ。 

①養護老人ホームの実践 

②軽費老人ホームの実践 

③ケアハウスの実践 

 

 

 

 

 

 

 

 

第５ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

経営管理に 

対する取組 

 

 

 

 

 

 

①災害・感染症 

②魅力ある職場 

づくり 

③地域のためにで

きること 

・新型コロナウイルス感染症を含めた

対策や課題、事例について共有し、

今後の対応策につなげる。 

・施設の運営管理、施設設備、災害・

防災対策等についての取組事例を

学ぶ。 

・介護人材の育成・確保・定着が課題

となっている中で、施設(事業所)が

どのような人材育成、処遇改善、介

護機器等に関する取組を行ってい

るのか検証する。 

・EPA等、外国人労働者への配慮を行い

、介護力向上に関する支援。 

・高齢者の生活を地域で支えるために

は、医療、介護、介護予防、住まい

、生活支援サービスが一体的に提供

される仕組みが必要である。高齢者

のニーズに対応するために、どのよ

うに取り組んでいるか。 

①災害・防災対策 

②施設の運営管理 

③施設整備 

④防災協定・施設間交流の取組 

⑤職場研修制度、資格取得の取組 

⑥人事管理・評価、労務管理 

⑦職員満足度を高める取組 

⑧介護ロボット・AI・ICT 

⑨外国人技能実習生、EPA等への

取組・受入 

⑩人材確保の取組 

⑪福利厚生の取組 

⑫地域貢献事例 
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